
 
 

Siehst Du Dich als… 

….. Wegbegleiter für Kinder und deren Familien, 
….. konzeptionell weiterentwickelnde und strukturierte Person, 
….. emphatisch und wertschätzend handelnder Mensch, 
….. ausgebildete Fachkraft für die Aufgabe gerüstet? 
 

Dann freuen wir uns, Dich kennen zu lernen!  

In Echzell entsteht ein neuer Traum: unser außergewöhnliches Gebäude, die Kita „Alte Molkerei“, wird 
derzeit liebevoll kernsaniert, erweitert und neugestaltet. Diese soll voraussichtlich im Januar 2025 wieder 
ihre Türen mit Platz für bis zu 100 Kindern öffnen. Du hast damit die seltene Chance, eine moderne, 
bedarfsgerechte und inspirierende Lernumgebung für Kinder selbst mitzugestalten und die Einrichtung 
konzeptionell optimal auf die Betreuung und Bildung der Kinder abzustimmen. 

Hierfür suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 01.01.2025 
 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Voll- und/oder Teilzeit, unbefristet. 
 
Die Gemeinde Echzell (ca. 5.800 Einwohner) liegt im Wetteraukreis. Sie ist ländlich geprägt und bietet 
einen hohen Wohn- und Naherholungswert mit einem vielfältigen Angebot aus Sport- und Vereinsleben. 
Im Gemeindegebiet befinden sich eine Grundschule sowie vier gemeindeeigene Kindertageseinrichtun-
gen. 
 
Unsere Kindertagesstätte „Alte Molkerei“ liegt im Ortskern von Echzell, in unmittelbarer Nähe des Bahn-
hofes. Die Einrichtung befindet sich in einer ruhigen Wohnlage, die verschiedene Möglichkeiten für Spa-
ziergänge und Beobachtungen in der Natur bietet. Zukünftig sollen dort bis zu 100 Kinder in 4 Kindergar-
tengruppen mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren betreut werden. Das Gebäude bringt viel Geschichte mit 
und hat einen hohen Charme und Wohlfühlcharakter. Schon das Betreten des Hauses zeigt die Anders-
artigkeit. Man wird empfangen in einem großen, hohen Raum mit vielen Nischen und Ecken, Gardero-
benbereiche aller vier Gruppen, Infostand und einem Sitzbereich bevor man die große Treppe empor 
geht, um in die anderen Räumlichkeiten zu gelangen. Das komplette Gebäude wird derzeit kernsaniert 
und neu strukturiert, so dass viele neue und außergewöhnliche Dinge entstehen werden. Unter anderem 
ein außergewöhnlicher Bewegungsraum mit vielen Kletter- und Hangelmöglichkeiten, Rutsche, Fall-
schutzboden usw. Weiterhin erwarten Sie Gruppenräume mit Malatelier, Rollenspieltheater, Leseskulptur, 
zwei Essenräume, zwei Küchen, ein Elternsprechzimmer, Snoezelenraum, Werkraum, Personalräumlich-
keiten und ein Leitungsbüro. Das Außengelände besteht aus einem Innen- wie auch Außenhof mit teils 
direktem Zugang von den Gruppen aus. Aufgrund der Größe des Außengeländes, kann der fußläufig 
entfernte Spielplatz der Gemeinde mit genutzt werden. Als eine der ersten Fachkräfte im Haus, wärst Du 
in der gemeinsamen Gestaltung und Ausarbeitung der neuen Konzeption in Zusammenarbeit mit der 
Leitung, der Koordinatorin und dem Träger, maßgeblich beteiligt. Lass Dir diese Gelegenheit nicht entge-
hen und gestalte die „Zukunft“ mit. 
 
Die Vergütung richtet sich nach EG S 08a TVöD-SuE mit flexibler Stufenzuordnung. 



Voraussetzungen: 

 Erfolgreicher Abschluss zur/m staatlich anerkannte/n Erzieher/in oder einen dieser Ausbildung ver-
gleichbaren pädagogischen Abschluss (nach § 25 b, Abs. 2 HKJGB) 

 

Freu dich auf…. 
 

 einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in einer partnerschaftlichen und wertschätzenden Atmo-
sphäre 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten individuell und im Team 

 eine Vergütung nach der EG S 08a TVöD-SuE, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und Zusatz-
angebote 

 Zusatzleistungen, wie kostenlosen Vitamin C Infusionen, betrieblich unterstütztes E-Bike Leasing und 
eine individuelle, betrieblich unterstützte Altersvorsorge 

 regelmäßige Teamsupervisionen 

 eine Kita, die sehr vielseitig ist, einen ergonomischen Arbeitsplatz bietet, neu aufgebaut wird und 
mitgestaltet werden kann 

 
Wenn wir nun Dein Interesse geweckt haben, würden wir uns über eine Bewerbung von Dir sehr 
freuen. 

Schwerbehinderte Menschen -Nachweise hierfür sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen- werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Frauen und Männer haben bei uns die gleichen Chancen.  

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Einstellung nach dem Infektionsschutzgesetzt ein Nachweis über 
ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerber/innen, die nach dem 31.12.1970 
geboren sind, erforderlich ist. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlverfahren personenbezo-
gene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies für das Verfahren notwendig ist. Mit einer Zu-
sendung bzw. Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer Verarbeitung zu. 
 
Weiterhin erklären Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewerbungsunterlagen wegen 
gesetzlicher Fristen für mindestens drei Monate nach Übersendung eines Absageschreibens zurückbe-
halten werden. 
 
Bitte beachten Sie auch den Datenschutz für den allgemeinen Internetauftritt der Gemeinde Echzell. 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleitung, Frau Kern, Tel.: 06008/9120-14 oder 
die Kita-Koordinatorin, Frau Zieger, Tel.: 0151/53959989. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse sowie 
Beschäftigungsnachweise) bitten wir Sie zu richten an den 

Gemeindevorstand der Gemeinde Echzell, -Personalamt-, Lindenstr. 9, 61209 Echzell 

Es werden keine Eingangsbestätigungen versandt. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bewer-
bungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt 
ist. 

Bewerbungen per E-Mail sind ausdrücklich erwünscht (gemeinde@echzell.de). 

mailto:gemeinde@echzell.de

